
 

                       

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
            
 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

駐車料金:入場してから、2時間まで無料。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

豊川共生ネットみらい 

～開かれた学習会(定例会)～ 
≪原則 毎月 第３ (木) ウィズ豊川 で開催≫ 

どなたでも参加できます。 

２０１３・８・１ みらい通信 NO．４７ 
問合せ・連絡先 

豊川共生ネットみらい 

事務局 TEL・FAX 

０５３３-８７-２５６４ 

ホームページ 

 http://mirai.net.cn 

福祉課課長 稲垣健さんの話について、、、 

先月、稲垣健さん

 

 
の話の中で、「町内会」の話があった。 

町内会に入りたくない人がいる。 

組長の役が、まわってくるから。 
「絆のあり方」「助け合いのあり方」が、変化しているね。

社会が、変化しているもんね。 

時代に合わせた、「情報提供のやり方」を考えないとね。 
 

★次回のお知らせ★ 

日時 ：８月 22日（木） 2:30～ 
（第４木曜です。ご注意下さい！）

（2：30 までに、各自、視察して下さい。）

会場 ：豊川市民病院 １階 食堂 
（正面玄関に入り、左手奥）

テーマ：豊川市民病院を、 
「男女共同参画」の視点で、語り合おう！ 

 

豊川共生ネットみらい    

 
7 月 ～開かれた学習会～ 

ご報告 
 

2013 年 7 月 18 日（木） 

  

豊川市民病院について、、、 
● 診察をしてもらったが、院内を移動するのに椅子や手すりがない。

● バス亭やタクシー乗り場への、案内看板がない。 

● 総合受付への案内看板がない。 
● ストレッチャーが乗らないエレベーター。 

市民と行政の「協働」について、、、 
豊川市職員がしている業務って、市民ができるのでは？ 

「市民」ができないことを、「行政」がやるのが、基本。

 

女性登用促進について、、、 
「女性の校長先生」は、めずらしくなくなってきた。 

違和感が、無くなってきた。 

→これで、社会が変わっていく。 

 
豊川市 防災会議には、３９人中、女性委員が２人。 

●「ポジティブアクション」 

● 「アファーマティブアクション」（差別や不利益

を被ってきた マイノリティーの、職業、教育上
の差別撤廃措置） 
で、社会を変えることが、男女共同参画社会の 

第一歩。 


